         Муниципальное образование   сельское поселение «Нарсатуйское»
Мухоршибирского района Республики Бурятия
Индекс 671355, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, улус Нарсата
ул. Ленина, дом 38
телефон/факс 8 (30143) 27-131
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «29» июня 2017г.                                   № 13
у.Нарсата
  О внесении изменений и дополнений в постановление № 2 от 12.03.2011 г. «О представлении гражданами претендующими 

на замещение должностей муниципальной 

службы в муниципальном образовании 

сельском поселении «Нарсатуйское» и муниципальными 

служащими муниципального образования 

сельского поселения  «Нарсатуйское» сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера»
В целях приведения нормативного акта в соответствие с действующим  законодательством 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Внести в постановление  № 2 от 12.03.2011 г. «О представлении гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы в муниципальном образовании сельском поселении «Нарсатуйское» и муниципальными служащими муниципального образования сельского поселения  «Нарсатуйское» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
следующие изменения:

       1.1. Включить в Положение «О представлении гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельском поселении «Нарсатуйское» и муниципальными служащими муниципального образования сельского поселения  «Нарсатуйское» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» п.12 следующего содержания: 
- 12. В случае если гражданин или государственный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу федерального государственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения. Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.

      2. Обнародовать настоящее Постановление на информационных стендах МО СП «Нарсатуйское» и на официальном сайте администрации муниципального района «Мухоршибирский район»: Мухоршибирский-район.рф – закладка сельские поселения - "Нарсатуйское" в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  муниципального образования

сельского поселения  «Нарсатуйское»:                           З.Ж.Сосоров                                                                              

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «НАРСАТУЙСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Акуальная редакция

от 12 марта 2011г. 

у. Нарсата                                                             № 2

О представлении гражданами претендующими 

на замещение должностей муниципальной 

службы в муниципальном образовании 

сельском поселении «Нарсатуйское» и муниципальными 

служащими муниципального образования 

сельского поселения  «Нарсатуйское» сведений о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера

     В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьями 13,15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельского поселения «Нарсатуйское, во исполнение Постановления Главы муниципального образования «Нарсатуйское» от 17.01.2008г. «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельском поселении «Нарсатуйское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» постановляю:

1. Утвердить:

1.1. Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельском поселении «Нарсатуйское» и муниципальными служащими муниципального образования сельского поселения «Нарсатуйское» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 1).

1.2. Форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, муниципального служащего и членов его семьи.

1.3. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде администрации.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по кадрам.

               Глава МО СП «Нарсатуйское»:
                                 Д.С.Цыренгармаева
Приложение 1 

к постановлению администрации

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ «НАРСАТУЙСКОЕ», И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НАРСАТУЙСКОЕ» СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в муниципальном образовании СП «Нарсатуйское», и муниципальными служащими муниципального образования «Нарсатуйское» сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются:

а) гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы (далее - гражданин);

б) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы (далее – муниципальный служащий).

3.     Гражданин представляет по состоянию на первое число месяца, предшествующего      месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату):

             а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты), за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера;

            б) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей – в случае подачи документов на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Постановлением  Администрации муниципального образования «Нарсатуйское» от 17.01.2008г. «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельском поселении «Нарсатуйское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

4.     Муниципальный служащий представляет ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным:

            а) сведения о доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

            б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода – в случае замещения должности муниципальной службы, предусмотренной постановлением Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 12.11.2009г. № 406 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Мухоршибирский район», при назначении на которые граждане и при  замещении которых  муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

5.   Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в кадровую службу администрации поселения.

6.   В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие – либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в каровую службу администрации поселения.

7.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с положением, утвержденным постановлением администрации.

8.    Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведения конфиденциального характера.

            Эти сведения представляются главе муниципального образования «Нарсатуйское» должностным лицам администрации муниципального   образования СП «Нарсатуйское», наделенным полномочиями назначать на должность и   освобождать от должности муниципальных служащих.

9. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. В случае если гражданин или муниципальный служащий, представившие в кадровую службу администрации муниципального образования «Нарсатуйское» справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность  муниципальной службы, предусмотренную постановлением администрации муниципального образования СП «Нарсатуйское», упомянутым в пункте 2 настоящего Положения, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

11.  В соответствии с федеральным законодательством в случае не представления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. В случае если гражданин или государственный служащий обнаружили, что в представленных ими в кадровую службу федерального государственного органа сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением. Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.

     Муниципальное образование   сельское поселение «Нарсатуйское»
Мухоршибирского района Республики Бурятия
Индекс 671355, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, улус Нарсата,

ул. Ленина, дом 38
телефон/факс 8 (30143) 27-131
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «06» июня 2017г.                             № 14
у. Нарсата
  О внесении изменений и дополнений в постановление № 20 от 19.11.2014 г. «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в МО СП «Нарсатуйское»
В целях приведения нормативного акта в соответствие с действующим  законодательством 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Внести в постановление  № 20 от 19.11.2014 г. «Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в МО СП «Нарсатуйское» следующие изменения:

       1.1.П.9 Порядка изложить в следующей редакции:

- «Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения, нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему дисциплинарного взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт».

      1.2. П.10 Порядка изложить в следующей редакции:
- «Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки».

     1.3. П.11 Порядка изложить в следующей редакции:
- «Дисциплинарное взыскание должно  быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения». 
      2. Обнародовать настоящее Постановление на информационных стендах администрации  МО СП «Нарсатуйское» и на официальном сайте администрации муниципального района «Мухоршибирский район»: Мухоршибирский-район.рф – закладка сельские поселения - "Нарсатуйское" в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  муниципального образования

сельского поселения  «Нарсатуйское»:                                  З.Ж.Сосоров                                                                             

Администрация Муниципального Образования  
сельское поселение «Нарсатуйское» Мухоршибирского района 
Республики Бурятия

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (в старой редакции)
от         19.11. 2014 г.                                                                                        N 20
Об утверждении порядка применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в МО СП «Нарсатуйское»

Рассмотрев проект, внесённый прокурором Мухоршибирского района Республики Бурятия, на основании Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава МО СП «Нарсатуйское» постановляю:

1. Утвердить порядок применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования на стенде администрации МО СП «Нарсатуйское»
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава МО СП «Нарсатуйское»                                      Д.С.Цыренгармаева
Приложение

к постановлению № 20 от 19.11.2014г.

 

Порядок применения к муниципальным служащим взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в МО СП «Нарсатуйское».

1. Настоящий Порядок применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за совершение коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодеком Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий за коррупционные правонарушения (далее – дисциплинарный проступок), предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, налагаются  дисциплинарные взыскания:  

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях наличия одного из событий: 

а) непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением; 

б) непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; 

в) непредставление либо представление муниципальным служащим заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно. 

4. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением главы МО СП «Нарсатуйское». 

5. Взыскания, предусмотренные п. 1 и п. 2 настоящего Порядка, применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании: 

а) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом, выполняющим работу по документационному обеспечению кадровой деятельности администрации сельского поселения, по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

б) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию; 

в) объяснений муниципального служащего; 

г) иных материалов. 

6. При применении взысканий, предусмотренных п.1 и п. 2 настоящего Порядка, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

 7. До применения взысканий глава МО СП «Нарсатуйское» должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания. 

 8. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается «несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей установленных в целях противодействия коррупции» - ч. 1 ст. 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», или «в связи с утратой доверия» - ч. 2 ст. 27.1Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в случаях совершения одного из правонарушений, указанных в пунктах «а» - «в» п.2  настоящего Порядка. 

9. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения, нормативных правовых актов, которые им нарушены, или об отказе в применении к нему дисциплинарного взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения. В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под роспись составляется соответствующий акт. 

10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки. 

11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

14. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения служебной проверки или возбуждения уголовного дела не допускается применение поощрений муниципального служащего и присвоение очередного классного чина.
15. Глава МО СП «Нарсатуйское» до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания, указанных в п.п «а» и «б» п. 1  настоящего Порядка, имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего или по ходатайству его непосредственного руководителя. 

16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Глава МО СП «Нарсатуйское»                                   Д.С.Цыренгармаева
              Муниципальное образование   сельское поселение «Нарсатуйское»
Мухоршибирского района Республики Бурятия
Индекс 671355, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, улус Нарсата,

ул. Ленина, дом 38
телефон/факс 8 (30143) 27-131
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «06» июня 2017г.                              № 15
у. Нарсата
О внесении изменений и дополнений в постановление № 32 от 10.12.2011 г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ «НАРСАТУЙСКОЕ», ПРИ НАЗНАЧЕНИИ 

НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ 

СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А 

ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ 

СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ»

В целях приведения нормативного акта в соответствие с действующим  законодательством 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Внести в постановление  № 32 от 10.12.2011 г. «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Нарсатуйское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей» 

следующие изменения:

       1.1. Исключить из Перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Нарсатуйское» главу муниципального образования.
      2. Обнародовать настоящее Постановление на информационных стендах МО СП «Нарсатуйское» и на официальном сайте администрации муниципального района «Мухоршибирский район»: Мухоршибирский-район.рф – закладка сельские поселения - "Нарсатуйское" в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава МО СП «Нарсатуйское»                                       З.Ж.Сосоров

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «НАРСАТУЙСКОЕ»

Актуальная редакция

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «10» декабря 2011 г. 
у. Нарсата                                                        № 32
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ «НАРСАТУЙСКОЕ», ПРИ НАЗНАЧЕНИИ 
НА КОТОРЫЕ ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ 
СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А 
ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ 
СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента РФ от 18.05.2009 N 557 "Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей",

постановляю:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Нарсатуйское», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2. Специалисту по кадрам ознакомить муниципальных служащих с данным Перечнем.

3. Обнародовать настоящее Постановление на стенде администрации
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста по кадрам
Глава муниципального образования

«Нарсатуйское»                                                                  Д.С.Цыренгармаева

Приложение

к Постановлению администрации 
МО «Нарсатуйское»
от «06»  декабря  2011г. № 23
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

ОБРАЗОВАНИИ «НАРСАТУЙСКОЕ», ПРИ НАЗНАЧЕНИИ НА КОТОРЫЕ

ГРАЖДАНЕ И ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ КОТОРЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ

ОБЯЗАНЫ ПРЕДСТАВЛЯТЬ СВЕДЕНИЯ О СВОИХ ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЯ

О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО

ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

Специалист 1 категории 

Специалист 2 категории

